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Værd at vide  om 
medlemstal



 

Værd at vide om FOAs medlems-
tal 
 
Medlemmerne vil og skal altid være i centrum for FOAs arbej-
de. Men medlemskab af en fagforening er ikke noget, der 
kommer automatisk - selv om vi synes, at vi yder en god 
service og er til stede på arbejdspladserne. Vi har i FOA et 
meget stort potentiale for flere medlemmer  på både det 
offentlige og det private område.  
 
FOA har siden kongressen i 2010 mistet lidt under 9.000 
medlemmer og næsten 4 procent af de erhvervsaktive med-
lemmer. En del af tilbagegangen skyldes et fald i antal ansatte 
i kommuner og regioner. Samlet set fastholdt vi fra november 
2010 til november 2012 vores organisationsprocent blandt de 
månedslønnede i kommuner og regioner. Men der er stadig 
mange tusind, som er aflønnet efter en FOA-overenskomst 
uden at være medlemmer af FOA. 
Derfor er hovedbestyrelsen og ikke mindst den enkelte afde-
ling konstant opmærksom på at iværksætte aktiviteter og 
initiativer for at fastholde og organisere flere medlemmer.  
 
Denne folder indeholder en række medlemstal opgjort for 
perioden september 2010 til september 2013. Ud over kon-
gressen er folderen også målrettet de fire sektorårsmøder, 
der afholdes den 29. oktober 2013 - dagen før kongressen går 
i gang. 
 
Jeg tror, vi har fået fat i noget af det, der virker - nemlig 
tilstedeværelse og nærhed ude på den enkelte arbejdsplads. 
Som jeg ser det, er den direkte dialog fortsat den bedste 
måde at gøre reklame for et medlemskab af FOA. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Dennis Kristensen   
Forbundsformand 
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Hele forbundet 
 
 
Medlemsudviklingen i forbundet  
Kongres 2010  Kongres 2013 

Medlemstype 
30. sept. 

2010 
30. sept. 

2013 
Udvikling 

i pct. 
Erhvervsaktive 165.979 159.446 -3,9 

   Heraf elever 8.644 11.076 28,1 

Efterløn 10.494 8.631 -17,8 

Pensionister 22.773 23.465 3,0 

Medlemmer i alt 199.246 191.542 -3,9 
 
 
 
Medlemsudviklingen blandt de erhvervsaktive 
i forbundet fordelt på sektorer 

Sektor 
30. sept. 

2010 
30. sept. 

2013 
Udvikling 

i pct. 
Kost- og Service-
sektoren 11.791 10.126 -14,1 

Pædagogisk Sektor 48.379 46.233 -4,4 

Social- og Sund-
hedssektoren 98.154 95.244 -3,0 

Teknik- og Service-
sektoren 7.540 7.425 -1,5 

Uden sektor 115 418 263,5 

Medlemmer i alt 165.979 159.446 -3,9 
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Medlemsudviklingen blandt de erhvervsaktive 
i forbundet fordelt på aldersgrupper 

Alder 
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling i 

pct. 
Under 20 år 2.478 2.574 3,9 

20-29 år 17.921 19.034 6,2 

30-39 år 31.668 27.770 -12,3 

40-49 år 47.394 42.326 -10,7 

50-59 år 55.783 55.427 -0,6 

60-64 år 10.170 11.316 11,3 

Over 64 år 565 999 76,8 

Medlemmer i alt 165.979 159.446 -3,9 
 
 
Medlemsudviklingen blandt de erhvervsaktive 
i forbundet fordelt på arbejdsgivertype 

Arbejdsgivertype 
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Kommunalt ansatte 
(inkl. selvejende) 125.694 114.844 -8,6 

Regionalt ansatte 17.936 14.286 -20,4 

Statsansatte 454 351 -22,7 

Privatansatte 1.454 2.243 54,3 

Andet/ukendt 20.441 27.722 35,6 

Medlemmer i alt 165.979 159.446 -3,9 
Anm.: Kommunalt ansatte indeholder grupperne: fælleskommunal, 
primærkommunal, selvejende inst. og selvejende tiltræd. 
Andet/ukendt indeholder grupperne: diverse/lokal reg., ingen type 
og muligt fagligt område. Ingen type tegner sig for størstedelen af 
disse medlemmer. 
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Medlemsudviklingen i forbundet fordelt på 
aldersgrupper 

Alder 
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Under 20 år 2.478 2.574 3,9 

20-29 år 17.941 19.054 6,2 

30-39 år 31.896 27.978 -12,3 

40-49 år 48.466 43.216 -10,8 

50-59 år 59.167 58.377 -1,3 

60-64 år 23.056 22.200 -3,7- 

Over 64 år 16.242 18.143 11,7 

Medlemmer i alt 199.246 191.542 -3,9 
 

 

 
Aldersfordelingen i forbundet 30. sept. 2013 
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Afdelingerne 
 
De følgende tabeller omfatter ikke Trafikfunktio-
nærernes Fagforening (TF), som udtrådte af for-
bundet pr. 1. november 2010. 
 
Medlemsudviklingen i afdelingerne fordelt på 
regioner 
Region 
Nordjylland   

 
30.09.10  

 
30.09.13  

Udvikling 
i pct. 

FOA Aalborg 

Efterløn 840 655 -22,0 
Erhvervsaktive 9.966 9.728 -2,4 
Pensionister 1.916 2.036 6,3 
I alt 12.722 12.419 -2,4 

FOA Brøn-
derslev 

Efterløn 135 96 -28,9 
Erhvervsaktive 1.387 1.282 -7,6 
Pensionister 245 265 8,2 
I alt 1.767 1.643 -7,0 

FOA Frede-
rikshavn 

Efterløn 258 181 -29,8 
Erhvervsaktive 2.486 2.568 3,3 
Pensionister 392 442 12,8 
I alt 3.136 3.191 1,8 

FOA Hjørring 

Efterløn 201 201 0,0 
Erhvervsaktive 2.512 2.408 -4,1 
Pensionister 447 481 7,6 
I alt 3.160 3.090 -2,2 

FOA Maria-
gerfjord 

Efterløn 110 105 -4,5 
Erhvervsaktive 1.421 1.417 -0,3 
Pensionister 317 285 -10,1 
I alt 1.848 1.807 -2,2 

FOA Thisted-
Morsø 

Efterløn 174 175 0,6 
Erhvervsaktive 2.453 2.383 -2,9 
Pensionister 404 411 1,7 
I alt 3.031 2.969 -2,0 

Region Nordjylland i alt 25.664 25.119 -2,1 
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Arbejdsmiljørepræsentanter, tillidsrepræsen-
tanter og fællestillidsrepræsentanter i for-
bundet 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Arbejdsmiljø-
repræsentanter 4.852 4.355 -10,2 

Tillidsrepræsen-
tanter 4.853 4.532 -6,6 

Fællestillids-
repræsentanter 398 370 -7,0 

AMR, TR og FTR  
i alt 10.103 9.257 -8,4 
 
Kønsfordelingen blandt de erhvervsaktive i 
forbundet 

    
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 

Kvinder 
Antal 145.879 138.043 

-5,4 
Procent 87,9 86,6 

Mænd 
Antal 20.100 21.403 

6,5 
Procent 12,1 13,4 

Medlemmer i alt 165.979 159.446 -3,9 
 
 
Ledere blandt de erhvervsaktive i forbundet 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Ledere 3.709 3.145 -15,2 
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Region 
Syddanmark   

 
30.09.10  

 
30.09.13  

Udvikling 
i pct. 

FOA Esbjerg 

Efterløn 366 319 -12,8 
Erhvervsaktive 4.919 4.797 -2,5 
Pensionister 728 821 12,8 
I alt 6.013 5.937 -1,3 

FOA Kolding 

Efterløn 171 134 -21,6 
Erhvervsaktive 2.512 2.481 -1,2 
Pensionister 268 303 13,1 
I alt 2.951 2.918 -1,1 

FOA Lillebælt 

Efterløn 154 123 -20,1 
Erhvervsaktive 2.554 2.433 -4,7 
Pensionister 274 300 9,5 
I alt 2.982 2.856 -4,2 

FOA Odense 

Efterløn 512 429 -16,2 
Erhvervsaktive 9.214 8.488 -7,9 
Pensionister 1.490 1.473 -1,1 
I alt 11.216 10.390 -7,4 

FOA Sønder-
borg 

Efterløn 167 143 -14,4 
Erhvervsaktive 2.487 2.393 -3,8 
Pensionister 406 424 4,4 
I alt 3.060 2.960 -3,3 

FOA Sønder-
jylland 

Efterløn 386 332 -14,0 
Erhvervsaktive 4.880 4.441 -9,0 
Pensionister 496 481 -3,0 
I alt 5.762 5.254 -8,8 

FOA Sydfyn 

Efterløn 305 243 -20,3 
Erhvervsaktive 4.527 4.251 -6,1 
Pensionister 649 647 -0,3 
I alt 5.481 5.141 -6,2 

FOA Varde 

Efterløn 168 138 -17,9 
Erhvervsaktive 2.091 2.063 -1,3 
Pensionister 384 373 -2,9 
I alt 2.643 2.574 -2,6 

FOA Vejle 

Efterløn 182 156 -14,3 
Erhvervsaktive 3.011 2.866 -4,8 
Pensionister 367 405 10,4 
I alt 3.560 3.427 -3,7 

PMF Fyn 

Efterløn 80 52 -35,0 
Erhvervsaktive 1.605 1.706 6,3 
Pensionister 66 83 25,8 
I alt 1.751 1.841 5,1 

Region Syddanmark i alt 45.419 43.298 -4,7 
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Region 
Midtjylland   

 
30.09.10  

 
30.09.13  

Udvikling 
i pct. 

FOA Århus 

Efterløn 454 367 -19,2 
Erhvervsaktive 9.019 8.743 -3,1 
Pensionister 1.759 1.503 -14,6 
I alt 11.232 10.613 -5,5 

FOA Herning 

Efterløn 380 307 -19,2 
Erhvervsaktive 4.988 4.864 -2,5 
Pensionister 593 628 5,9 
I alt 5.961 5.799 -2,7 

FOA Holste-
bro 

Efterløn 290 269 -7,2 
Erhvervsaktive 3.255 3.053 -6,2 
Pensionister 624 531 -14,9 
I alt 4.169 3.853 -7,6 

FOA Hor-
sens 

Efterløn 224 189 -15,6 
Erhvervsaktive 3.686 3.604 -2,2 
Pensionister 594 600 1,0 
I alt 4.504 4.393 -2,5 

FOA Ran-
ders 

Efterløn 513 488 -4,9 
Erhvervsaktive 7.159 6.664 -6,9 
Pensionister 1.263 1.234 -2,3 
I alt 8.935 8.386 -6,1 

FOA Silke-
borg-
Skanderborg 

Efterløn 200 184 -8,0 
Erhvervsaktive 3.845 3.636 -5,4 
Pensionister 610 653 7,0 
I alt 4.655 4.473 -3,9 

FOA Skive 

Efterløn 117 97 -17,1 
Erhvervsaktive 1.684 1.650 -2,0 
Pensionister 231 225 -2,6 
I alt 2.032 1.972 -3,0 

FOA Viborg 

Efterløn 210 195 -7,1 
Erhvervsaktive 3.190 3.029 -5,0 
Pensionister 552 616 11,6 
I alt 3.952 3.840 -2,8 

Region Midtjylland i alt 45.440 43.329 -4,6 
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Region Sjæl-
land   

 
30.09.10  

 
30.09.13  

Udvikling 
i pct. 

FOA Guldborg-
sund 

Efterløn 158 134 -15,2 
Erhvervsaktive 2.276 2.087 -8,3 
Pensionister 382 410 7,3 
I alt 2.816 2.631 -6,6 

FOA Holbæk 

Efterløn 131 97 -26,0 
Erhvervsaktive 1.916 1.816 -5,2 
Pensionister 298 301 1,0 
I alt 2.345 2.214 -5,6 

FOA Køge 

Efterløn 187 169 -9,6 
Erhvervsaktive 2.561 2.378 -7,1 
Pensionister 329 358 8,8 
I alt 3.077 2.905 -5,6 

FOA Lolland 

Efterløn 151 108 -28,5 
Erhvervsaktive 1.757 1.605 -8,7 
Pensionister 304 317 4,3 
I alt 2.212 2.030 -8,2 

FOA Midt-
sjælland 

Efterløn 255 217 -14,9 
Erhvervsaktive 4.329 4.045 -6,6 
Pensionister 593 613 3,4 
I alt 5.177 4.875 -5,8 

FOA Nordvest-
sjælland 

Efterløn 165 139 -15,8 
Erhvervsaktive 2.376 2.244 -5,6 
Pensionister 410 419 2,2 
I alt 2.951 2.802 -5,0 

FOA Roskilde 

Efterløn 212 154 -27,4 
Erhvervsaktive 4.343 4.018 -7,5 
Pensionister 330 354 7,3 
I alt 4.885 4.526 -7,3 

FOA Sydsjælland 

Efterløn 341 272 -20,2 
Erhvervsaktive 5.018 4.736 -5,6 
Pensionister 534 569 6,6 
I alt 5.893 5.577 -5,4 

Region Sjælland i alt 29.357 27.560 -6,1 
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Region  
Hovedstaden   

 
30.09.10  

 
30.09.13  

Udvikling i 
pct. 

FOA / PMF 
Kbh. Syd 

Efterløn 54 38 -29,6 
Erhvervsaktive 1.098 1.112 1,3 
Pensionister 32 39 21,9 
I alt 1.184 1.189 0,4 

FOA 1 

Efterløn 235 135 -42,6 
Erhvervsaktive 3.680 3.773 2,5 
Pensionister 670 736 9,9 
I alt 4.585 4.644 1,3 

FOA Bornholm 

Efterløn 168 125 -25,6 
Erhvervsaktive 1.718 1.654 -3,7 
Pensionister 199 225 13,1 
I alt 2.085 2.004 -3,9 

FOA Frederiks-
sund 

Efterløn 154 138 -10,4 
Erhvervsaktive 2.633 2.478 -5,9 
Pensionister 276 283 2,5 
I alt 3.063 2.899 -5,4 

FOA Nordsjæl-
land 

Efterløn 273 223 -18,3 
Erhvervsaktive 5.908 5.550 -6,1 
Pensionister 763 835 9,4 
I alt 6.944 6.608 -4,8 

FOA SOSU 

Efterløn 667 549 -17,7 
Erhvervsaktive 15.418 15.212 -1,3 
Pensionister 1.383 1.474 6,6 
I alt 17.468 17.235 -1,3 

KLS 

Efterløn 428 275 -35,7 
Erhvervsaktive 4.266 3.680 -13,7 
Pensionister 793 826 4,2 
I alt 5.487 4.781 -12,9 

LFS 

Efterløn 234 226 -3,4 
Erhvervsaktive 9.964 10.166 2,0 
Pensionister 338 410 21,3 
I alt 10.536 10.802 2,5 

PMF  
afdeling 1 

Efterløn 48 28 -41,7 
Erhvervsaktive 1.105 1.162 5,2 
Pensionister 32 35 9,4 
I alt 1.185 1.225 3,4 

PMF  
afdeling 4 

Efterløn 36 26 -27,8 
Erhvervsaktive 761 782 2,8 
Pensionister 32 41 28,1 
I alt 829 849 2,4 

Region Hovedstaden i alt 53.336 52.236 -2,1 
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Arbejdsmiljørepræsentanter, tillidsrepræsen-
tanter og fællestillidsrepræsentanter i Social- 
og Sundhedssektoren 

 

 30. 
sept. 
2010  

 30. 
sept. 
2013  

Udvikling i 
pct. 

Arbejdsmiljø-
repræsentanter 2.901 2.609 -10,1 

Tillids-
repræsentanter 2.273 2.180 -4,1 

Fællestillids-
repræsentanter 194 182 -6,2 

AMR, TR og  
FTR i alt 5.368 4.971 -7,4 
Anm: Et medlem kan i visse tilfælde godt være dækket af en AMR, 
TR eller FTR fra en anden sektor. 
 
Udviklingen i kønsfordelingen blandt de er-
hvervsaktive i Social- og Sundhedssektoren 

    
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 

Kvinder 
Antal 90.993 87.594 

-3,7 
Procent 92,7 92,0 

Mænd 
Antal 7.161 7.650 

6,8 
Procent 7,3 8,0 

Medlemmer i alt 
  98.154 95.244 -3,0 
 
Ledere blandt erhvervsaktive medlemmer i 
Social- og Sundhedssektoren 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Ledere 1.228 1.028 -16,3 
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Social- og Sundhedssektoren 
 
Medlemsudviklingen i Social- og Sundheds-
sektoren Kongres 2010  Kongres 2013 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Erhvervsaktive 98.154 95.244 -3,0 

   Heraf elever 7.018 7.844 11,8 

Efterløn 5.508 4.828 -12,3 

Pensionister 11.260 12.245 8,7 

Medlemmer i 
alt 114.922 112.317 -2,3 
 
 
 
 
Medlemsudviklingen blandt de erhvervsaktive 
i Social- og Sundhedssektoren fordelt på ar-
bejdsgivertype 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Kommunalt ansat-
te (inkl. selvejen-
de) 70.827 65.104 -8,1 

Regionalt ansatte 14.214 11.454 -19,4 

Statsansatte 40 37 -7,5 

Privatansatte 1.144 1.578 37,9 

Andet/ukendt 11.929 17.071 43,1 

Medlemmer i alt 98.154 95.244 -3,0 
Anm.: Kommunalt ansatte indeholder grupperne: fælleskommunal, 
primærkommunal, selvejende inst. og selvejende tiltræd. 
Andet/ukendt indeholder grupperne: diverse/lokal reg., ingen type 
og muligt fagligt område. Ingen type tegner sig for størstedelen af 
disse medlemmer. 
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Pædagogisk Sektor 
 
Medlemsudviklingen i Pædagogisk Sektor  
Kongres 2010  Kongres 2013 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling i 

pct. 
Erhvervsaktive 48.379 46.233 -4,4 

   Heraf elever 1.582 3.129 97,8 

Efterløn 2746 2314 -15,7 

Pensionister 2.888 3.455 19,6 

Medlemmer i alt 54.013 52.002 -3,7 
 
 
 
 
Medlemsudviklingen blandt de erhvervsaktive 
i Pædagogisk Sektor fordelt på arbejdsgiver-
type 

  

 30. 
sept. 
2010  

 30. 
sept. 
2013  

Udvikling 
i pct. 

Kommunalt ansatte 
(inkl. selvejende) 42.330 38.116 -10,0 

Regionalt ansatte 326 257 -21,2 

Statsansatte 6 12 100 

Privatansatte 58 221 281 

Andet/ukendt 5.659 7.627 34,8 

Medlemmer i alt 48.379 46.233 -4,4 
Anm.: Kommunalt ansatte indeholder grupperne: fælleskommunal, 
primærkommunal, selvejende inst. og selvejende tiltræd. 
Andet/ukendt indeholder grupperne: diverse/lokal reg., ingen type 
og muligt fagligt område. Ingen type tegner sig for størstedelen af 
disse medlemmer. 
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Udviklingen blandt de erhvervsaktive i alle 
faggrupper i Social- og Sundhedssektoren 

  
 30. sept. 

2010  

 30. 
sept. 
2013  

Udvikling 
i pct. 

Beskæftigelses-
vejledere 709 498 -29,8 
Fodterapeuter 19 27 42,1 
Gymnastik-
pædagoger 2 2 0,0 
Handicaphjælpere 401 470 17,2 
Handicapledsagere 337 261 -22,6 
Hjemmehjælpere 3.776 2.357 -37,6 
Ledende service-
personale 113 98 -13,3 
Ledere og Mellemle-
dere (Tidl. Hjemme-
hjælps-ledere) 500 463 -7,4 
Neurofysiologi  
assistenter 103 112 8,7 
Operationsteknikere 6 18 200,0 
Piccoloer , Piccoliner 19 15 -21,1 
Plejehjems-
assistenter 1.362 1.052 -22,8 
Plejere 1.080 791 -26,8 
Portører 2.305 2.140 -7,2 
Servicechefer/-
ledere og teamkoor-
dinatorer 16 17 6,3 
Social- og sund-
hedsassistenter 32.214 34.374 6,7 
Social- og sund-
hedshjælpere 45.876 45.687 -0,4 
Sygehjælpere 8.800 6.423 -27,0 
Tilsynsførende 
assistenter 128 126 -1,6 
Værkssteds-
assistenter/-ledere 340 287 -15,6 
Øvrige indenfor 
Social- og Sund-
hedssektoren 48 26 -45,8 
Medlemmer i alt 98.154 95.244 -3,0 
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Udviklingen blandt de erhvervsaktive i alle 
faggrupper i Pædagogisk Sektor 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Dagpleje-
pædagoger mv. 

963 745 -22,6 

Dagplejere 17.302 14.060 -18,7 

Legepladsansatte 96 92 -4,2 

LFS, dag 6.005 6.367 6,0 

LFS, døgn 1.716 1.731 0,9 

Omsorgs-
medhjælpere og 
pædagogiske ass. 

1.920 1.866 -2,8 

Pædagogiske 
konsulenter 

222 173 -22,1 

Pædagogiske 
pladsanvisere 

35 32 -8,6 

Pædagog-
medhjælpere og 
pædagogiske ass. 

19.887 20.997 5,6 

Øvrige indenfor 
Pædagogisk 
Sektor 

233 170 -27,0 

Medlemmer i alt 48.379 46.233 -4,4 
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Arbejdsmiljørepræsentanter, tillidsrepræsen-
tanter og fællestillidsrepræsentanter i Pæda-
gogisk Sektor 

  

 30. 
sept. 
2010  

 30. 
sept. 
2013  

Udvikling 
i pct. 

Arbejdsmiljø-
repræsentanter 

1.392 1.297 -6,8 

Tillidsrepræsentanter 1.981 1.816 -8,3 

Fællestillids-
repræsentanter 

156 134 -14,1 

AMR, TR og  
FTR i alt 3.529 3.247 -8,0 
Anm.: Et medlem kan i visse tilfælde godt være dækket af en AMR, 
TR eller FTR fra en anden sektor. 
 
 
Udviklingen i kønsfordelingen blandt de er-
hvervsaktive i Pædagogisk Sektor 

    
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 

Kvinder 
Antal 45.070 43.371 

-3,8 
Procent 90,7 89,7 

Mænd 
Antal 4.622 5.005 

8,3 
Procent 9,3 10,3 

Medlemmer i alt 49.692 48.376 -2,6 
 
 
Ledere blandt medlemmerne i Pædagogisk  
Sektor 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Ledere 795 696 -12,5 
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Arbejdsmiljørepræsentanter, tillidsrepræsen-
tanter og fællestillidsrepræsentanter i Kost- 
og Servicesektoren 

  

 30. 
sept. 
2010  

 30. 
sept. 
2013  

Udvikling 
i pct. 

Arbejdsmiljø-
repræsentanter 218 162 -25,7 

Tillidsrepræsentanter 233 177 -24,0 

Fællestillids-
repræsentanter 25 22 -12,0 

AMR, TR og  
FTR i alt 476 361 -24,2 
Anm.: Et medlem kan i visse tilfælde godt være dækket af en AMR, 
TR eller FTR fra en anden sektor. 
 
 
Udviklingen i kønsfordelingen blandt de er-
hvervsaktive i Kost- og Servicesektoren 

    
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 

Kvinder 
Antal 10.546 8.953 

-15,1 
Procent 89,4 88,4 

Mænd 
Antal 1.245 1.173 

-5,8 
Procent 10,6 11,6 

Medlemmer i alt 11.791 10.126 -14,1 
 
 
 
Ledere blandt erhvervsaktive medlemmer i 
Kost- og Servicesektoren 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Ledere 237 187 -21,1 
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Kost- og Servicesektoren 
 
Medlemsudviklingen i Kost- og Servicesekto-
ren Kongres 2010  Kongres 2013 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Erhvervsaktive 11.791 10.126 -14,1 

   Heraf elever 21 47 123,8 

Efterløn 1.607 1.097 -31,7 

Pensionister 2.757 3.020 9,5 

Medlemmer i alt 16.155 14.243 -11,8 
 
 
 
 
Medlemsudviklingen blandt de erhvervsaktive 
i Kost- og Servicesektoren fordelt på ar-
bejdsgivertype 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Kommunalt ansatte 
(inkl. selvejende) 6.305 5.116 -18,9 

Regionalt ansatte 2.879 2.435 -15,4 

Statsansatte 337 256 -24,0 

Privatansatte 203 348 71,4 

Andet/ukendt 2.067 1.971 -4,7 

Medlemmer i alt 11.791 10.126 -14,1 
Anm.: Kommunalt ansatte indeholder grupperne: fælleskommunal, 
primærkommunal, selvejende inst. og selvejende tiltræd. 
Andet/ukendt indeholder grupperne: diverse/lokal reg., ingen type 
og muligt fagligt område. Ingen type tegner sig for størstedelen af 
disse medlemmer. 
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Teknik- og Servicesektoren 
 
Medlemsudviklingen i Teknik- og Servicesek-
toren Kongres 2010  Kongres 2013 

  

 30. 
sept. 
2010  

 30. 
sept. 
2013  

Udvikling i 
pct. 

Erhvervsaktive 7.540 7.425 -1,5 

   Heraf elever 22 54 145,5 

Efterløn 574 382 -33,4 

Pensionister 1.678 1.752 4,4 

Medlemmer i alt 9.792 9.559 -2,4 
 
 
Medlemsudviklingen blandt de erhvervsaktive 
i Teknik- og Servicesektoren fordelt på ar-
bejdsgivertype 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Kommunalt ansatte 
(inkl. selvejende) 6.207 6.463 4,1 

Regionalt ansatte 508 129 -74,6 

Statsansatte 70 45 -35,7 

Privatansatte 47 93 97,9 

Andet/ukendt 708 695 -1,8 

Medlemmer i alt 7.540 7.425 -1,5 
Anm.: Kommunalt ansatte indeholder grupperne: fælleskommunal, 
primærkommunal, selvejende inst. og selvejende tiltræd. 
Andet/ukendt indeholder grupperne: diverse/lokal reg., ingen type 
og muligt fagligt område. Ingen type tegner sig for størstedelen af 
disse medlemmer. 
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Udviklingen blandt de erhvervsaktive i alle 
faggrupper i Kost- og Servicesektoren 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Husmedhjælpere i 
staten 

282 217 -23,0 

Kantineledere 159 139 -12,6 

Køkken 4.302 3.522 -18,1 

Personale ved 
højskoler og private 
kantiner mv. 

198 254 28,3 

Rengøring 4.787 3.934 -17,8 

Rengøringsledere 106 97 -8,5 

Serviceassistenter 
og -medarbejdere 

1.792 1.732 -3,3 

Servicechefer/-
ledere og teamko-
ordinatorer 

10 2 -80,0 

Vaskeripersonale 101 105 4,0 

Øvrige indenfor 
Kost-og Service 
sektoren 

54 124 129,6 

Medlemmer i alt 11.791 10.126 -14,1 
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Udviklingen blandt de erhvervsaktive i alle 
faggrupper i Teknik- og Servicesektoren 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Bade- og idrætspers. 762 748 -1,8 

Brand- og ambulan-
cepersonale 

788 1.028 30,5 

Buschauffører 644 453 -29,7 
FOA Søfart 137 143 4,4 

Formænd  237 211 -11,0 

Håndværkere 29 16 -44,8 

Kedel-, maskin- og 
motorpassere 

42 30 -28,6 

Miljøkontrollører 16 12 -25,0 

Parkeringsservice-
assistenter 

144 162 12,5 

Plejehjemspedeller 670 618 -7,8 

Regionsansatte uden 
for FOA 

94 42 -55,3 

Rådhus-, biblioteks- 
og regionsbetjente 

1.235 1.075 -13,0 

Specialarbejdere 251 215 -14,3 

Tekniske servicelede-
re og chefer på 
skoleområdet 

946 821 -13,2 

Tekniske service-
medarbejdere på 
skoleområdet 

1.051 1.159 10,3 

Trafikkontrollører, 
driftsass. og trafik-
mestre/-ledere 

124 81 -34,7 

Øvrige indenfor 
Teknik-og Service- 
sektoren 

370 611 65,1 

Medlemmer i alt 7.540 7.425 -1,5 
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Arbejdsmiljørepræsentanter, tillidsrepræsen-
tanter og fællestillidsrepræsentanter i Tek-
nik- og Servicesektoren 

  

 30. 
sept. 
2010  

 30. 
sept. 
2013  

Udvikling 
i pct. 

Arbejdsmiljø-
repræsentanter 340 284 -16,5 

Tillidsrepræsentanter 366 359 -1,9 

Fællestillids-
repræsentanter 23 32 39,1 

AMR, TR og  
FTR i alt 729 675 -7,4 
Anm.: Et medlem kan i visse tilfælde godt være dækket af en AMR, 
TR eller FTR fra en anden sektor. 
 
Udviklingen i kønsfordelingen blandt de er-
hvervsaktive i Teknik- og Servicesektoren 

    
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 

Kvinder 
Antal 866 811 

-6,4 
Procent 11,5 10,9 

Mænd 
Antal 6.674 6.614 

-0,9 
Procent 88,5 89,1 

Medlemmer i alt 7.540 7.425 -1,5 
 
Ledere blandt erhvervsaktive medlemmer i 
Teknik- og Servicesektoren 

  
 30. sept. 

2010  
 30. sept. 

2013  
Udvikling 

i pct. 
Ledere 1.449 1.233 -14,9 
.
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Udviklingen i organisationsprocenten fra 
2010 til 2012 for udvalgte stillingsgrupper 

Kilde: Samkøring mellem FOAs medlemsregister og Kommunernes 
og Regionernes Løndatakontors register. 
 
Tabellen på denne side viser, at FOA har øget den høje 
organisationsprocent blandt dagplejere fra 2010 til 2012. 
 
Blandt de månedslønnede pædagogmedhjælpere og 
pædagogiske assistenter er organisationsprocenten uæn-
dret i de to år af kongresperioden, vi har tal for.  
Organisationsprocenterne for PAU-eleverne er steget, 
mens organisationsprocenten for social- og sundhedsele-
verne set under ét er uændret. 
Organisationsprocenten for det samlede social- og sund-
hedspersonale er faldet lidt. 
 
FOA har indgået mange overenskomster sammen med 
andre organisationer  bl.a. 3F. Det gælder bl.a. overens-
komsterne for tekniske servicemedarbejdere og for ser-
viceassistenter. Forbundet har ingen viden om, hvor 
mange medlemmer de øvrige forbund har på disse områ-
der og kan derfor ikke opgøre en samlet organisationspro-
cent for disse grupper. 
 

Stillingsgruppe 
November 

2010 
November 

2012 
Dagplejere 90 91 

Pædagogmedhjælpere og 
pædagogiske assistenter 53 53 

PAU-elever (elever på ud-
dannelsen til pædagogisk 
assistent) 55 65 

Social- og sundhedselever i 
alt 57 57 

Social- og sundhedspersona-
le i alt 78 77 
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Potentiale for flere medlemmer 
 
Organisationsprocenten for månedslønnede, 
udvalgte stillingsgrupper 

Stillingsgruppe 
November 

2012 
Dagplejere 91 

Pædagogmedhjælpere og pædagogiske ass. 53 

Social- og sundhedspersonale 77 

Kilde: Samkøring mellem FOAs medlemsregister og Kommunernes 
og Regionernes Løndatakontors register. 
 
En organisationsprocent på fx 91 betyder, at 91 procent 
af dagplejerne i landets kommuner er medlemmer af FOA. 
Potentialet  , er i 
det tilfælde 9 procent af de ansatte.  
Man kan se på fx organisationsprocenten for husassisten-
terne på et bestemt plejecenter, for de tekniske service-
medarbejdere i en bestemt kommune eller for social- og 
sundhedshjælpere, der er under 30 år. 
 
Tabellen på denne side viser den landsdækkende organi-
sationsprocent for tre stillingsgrupper, som FOA har ind-
gået overenskomst for. Det er kun de månedslønnede, 
som tabellen giver tal for. På bl.a. daginstitutioner og i 
ældreplejen arbejder der også en del timelønnede; det er 
tit studerende og andre, som kun er på arbejdspladsen i 
kort tid  de er ofte sværere at organisere end de fastan-
satte. 
 
Jo lavere organisationsprocent, jo større medlemspoten-
tiale. Og jo større stillingsgruppe, jo større potentiale. I 
2012  ca. 12.000 måneds-
lønnede pædagogmedhjælpere. Blandt social- og sund-
hedspersonalet var organisationsprocenten højere, men 

i-
sere ca. 22.000 månedslønnede. 
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Baggrund for tallene 
 
Tallene i denne pjece er trukket fra FOAs Nøgletal, der 
bygger på medlemsregistret FIKS. Tallene er såkaldt 
statiske tal. Det betyder, at eventuelle ændringer, der er 
foretaget efter den dato, hvor tallene er opgjort, ikke er 
med her. Fordelen ved alligevel at benytte denne opgørel-
sesmetode er, at tallene til enhver tid vil kunne genskabes 
i FOAs Nøgletal.1 
 
Siden den 30. september 2013, hvor de seneste tal i 
denne pjece stammer fra, er der sket en række ændringer 
i medlemstallet. Det aktuelle medlemstal bliver fremlagt 
på kongressen. 
 
Tallene i pjecen er uden medlemmer i TF (Trafikfunktio-
nærernes Fagforening), som pr. 1. november 2010 ud-
trådte af FOA. 
 
Hvis du vil vide mere om FOAs medlemstal, kan du finde 
aktuelle tal på FOAs hjemmeside på adressen: 
http://www.foa.dk/Forbund/Om-FOA/Medlemmer-i-tal 
 
Hvis du har adgang til FOA Net, kan du også finde aktuel-

 
Net. 
Til hvert hovedbestyrelsesmøde bliver der endvidere 
udarbejdet en grundig orientering om den seneste med-
lemsudvikling. Den kan findes på FOA Net under Viden-
center  Medlemsorganisering  Medlemsudvikling og 
analyser.  
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1 Antallet af ledermedlemmer pr. 30. september 2013 er dog 
trukket direkte fra medlemsregistret og kan ikke nødvendigvis 
genskabes. 
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